
 
 

แบบเขียนหลักสูตรต่อเน่ือง 
หลักสูตรอาชีพ การจัดสวน  จำนวน  20 ช่ัวโมง 

ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรูร้ะดับอำเภอทรายทองวัฒนา 

 
 

ความเป็นมา 

 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่จัดการศึกษาให้กบัประชาชนที่พลาดโอกาสทาง
การศึกษา  ได้มีช่องทางในการขยายอาชีพ  ให้กับประชาชนที่ต้องการมรีายได้  ประกอบกับทางกระทรวงศึกษาธิการ
ได้กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาด้านอาชีพ  เพื่อใหส้ถานศึกษาจัดการเรียนการสอนให้กบัประชาชนเพื่อเป็น
ทางเลือกในการประกอบอาชีพเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว 
 การจัดและตกแต่งสวนหย่อมเป็นอีกอาชีพหนึ่งทีม่ีความต้องการมากในปัจจุบัน เพราะสวนหย่อมเป็นส่วน
หนึ่งของการตกแตง่อาคารสถานที่ทั้งภายในและภายนอกไมว่่าจะเป็น บ้าน ทีท่ำงาน สถานประกอบการ หรอืในพื้นที่
สาธารณะต่างๆ เพื่อการพักผ่อนหยอ่นใจ  ซึ่งเกิดจากความ สวยงาม ร่มรื่น ของสวนหย่อมนั้นๆ แต่พบว่าผูป้ระกอบ
อาชีพนี้ยังมีจำนวนไม่มากนัก ทั้งที่เป็นอาชีพที่สามารถสร้างรายได้สูง 
 ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรูร้ะดับอำเภอทรายทองวัฒนา  จึงเห็นความสำคัญในการพฒันาหลักสูตรการจัดสวน  
เพื่อใหผู้้สนใจทีจ่ะประกอบอาชีพนี้ ได้เห็นช่องทางและสามารถตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพการจัดและตกแต่ง
สวนหย่อมได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับตนเอง  สามารถสร้างรายได้และมีอาชีพที่มั่นคง 
 

หลักการของหลักสูตร  
 นโยบายการดำเนินงานของสำนักงานสง่เสรมิการเรียนรู้   ได้มีการจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกบัการขยาย
โอกาสในการเข้าถึงบรกิาร การศึกษาและการเรียนรู้อย่าง ตอ่เนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการฝึกหลกัสูตร วิชาชีพ ที่สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อการ
พัฒนาอาชีพและเป็นช่องทางในการประกอบอาชีพ  

อาชีพการจัดสวน  และตกแต่งสวนหย่อม  ถือเป็นอาชีพหนึง่  ที่สามารถทำเป็นอาชีพหลกั และอาชีพเสริม 
สร้างงาน สร้างรายได้ ให้กบั ครอบครัวได้อย่างมั่นคง  
 

หลักการของหลักสูตร  

การจัดการศึกษาเพือ่การพัฒนาอาชีพการพฒันาหลักสูตรการจัดสวน กำหนดหลักการ  ไว้ดังนี้ 

1. เป็นหลักสูตรที่เน้นการบรูณาการใหส้อดคล้องกับสภาพบริบทของชุมชน และวิถีของชุมชน 

2. มุ่งพัฒนาประชาชนอำเภอทรายทองวัฒนาให้ได้รับการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพและการมงีานทำอย่างมี

คุณภาพ 

 

 

 

 

แบบ กศ.ตน.15 



 

จุดมุ่งหมาย  

1. เพื่อใหผู้้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และฝกึทักษะ การจัดสวน  และตกแต่งสวนหย่อม 

2. มีความรู้ ความเข้าใจ และฝกึทักษะการบรหิารจัดการในอาชีพได้อย่างเหมาะสม 

3. ตัดสินใจประกอบอาชีพใหส้อดคล้องกับศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอ้มอย่างมี   

คุณธรรม  จริยธรรม 
 

เป้าหมาย    
ประชาชนทั่วไป 
ผู้ไม่มีอาชีพ 
ผู้มีอาชีพและต้องการพฒันาอาชีพ 
 

ระยะเวลา  จำนวน  20  ช่ัวโมง 
 ทฤษฎี    5  ช่ัวโมง 
 ปฏิบัติ   15  ช่ัวโมง   
 รวม      20  ช่ัวโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



โครงสร้างหลักสูตร 

ท่ี เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู ้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู ้
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1. การจัดสวน 1. เพื่อใหผู้้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบั
การตกแต่ง
สวนหย่อม 

2. เพื่อใหผู้้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัด
และตกแต่ง
สวนหย่อม ได่แก่  
ออกแบบ เขียนแบบ 
เลือกใช้วัสดุ  วัตถุดิบ
ในการจัดสวน การ
คำนวณพื้นที่ และ
การตลาด 

3. เพื่อใหผู้้เรียนมีความรู้
เรื่องรปูแบบการจัด
สวนหย่อมชนิดต่างๆ 

4. เพื่อใหผู้้เรียนมีความรู้
เรื่องรปูแบบการจัด
สวนหย่อมชนิดต่างๆ 

5. เพื่อใหผู้้เรียนสามารถ
เลือกใช้แหลง่เรียนรู้
และภูมิปญัญาใน
ท้องถ่ินหรือพื้นที่
ใกล้เคียงได้ 

6. เพื่อใหผู้้เรียนสามารถ
จัดสวนรปูแบบต่างได ้

7. ผู้เรียนสามารถ 
จัดการเรื่องการตลาดได ้
8. ผู้เรียนสามารถ 
จัดการเรื่องทุน-กำไรได ้
 

1. ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการตกแต่ง
สวนหย่อม 

2. ความรู้ในการ
เลือกใช้วัสดุในการ
ตกแต่งสวนหย่อม 

3. ความรู้เรื่องพันธ์ุไม ้
   ชนิดต่างๆ 
4. ความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถออกแบบ 
เขียนแบบ และการอ่าน
แบบสวนหย่อมชนิด   
ต่าง ๆ 
5. การคำนวณพื้นที่ใน
การจัดสวน 
6. การเลอืกพันธ์ุไม ้
7. การจัดสวนแบบ
ต่างๆ 
8. เทคนิควิธีการ 
จัดสวน  
9. การดูแลรกัษาสวน
และการกำจัดวัชพืช 
10. การตลาด 
11. เทคโนโลยทีี่ใช้ใน
การจัดสวน 

1. วิทยากรบรรยายความรู้ / 
วิทยากร/ผูเ้รียนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน
เรื่องการจัดสวน 

2. วิทยากรอธิบายวิธีการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์และการใช้วัตถุดิบในการ
จัดสวน   

- ความรู้ในการเลือกใช้วัสดุ 
  ในการตกแตง่สวนหย่อม 

    - การคัดเลือกพันธ์ุไม้ประดับ   
      (ไม้ดอก – ไม้ใบ) 
    - ส่วนประกอบอื่นๆที่นำมา 
      ประดับในสวนหย่อม 
3. วิทยากรให้ความรูเ้รื่องการจัด
สวน 

- วิทยากรอธิบายเรื่องการ 

  ออกแบบสวนหย่อม 

- วิทยากรสาธิตการออกแบบ  
  สวนหย่อม 

- วิทยากรฝึกปฏิบัตกิาร 

  ออกแบบ การเขียน 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด  
การเลือกวัสดุ พันธ์ุไม้ชนิดต่างๆ 
และปรับประยกุต์ใช้ให้เหมาะสม
กับสวนหย่อมชนิดต่างๆ 
5. วิทยากรบรรยายให้ความรูเ้รื่อง 
    - การปรับพื้นที ่
    - การปรับหลุมปลกูต้นไม ้
    - การเลอืกพันธ์ุไม้ประดับ 
    - การดูแลรักษาสวนและ   
      กำจัดวัชพืช 
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ท่ี เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู ้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู ้
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. วิทยากรสาธิตข้ันตอนการจัด
สวน 

- ให้ผู้เรียนศึกษาเรียนรู้จาก   
สถานที่จริง 

- ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงจาก 

สถานที่ที่กำหนดให ้

- ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัตกิารจัด 

สวนหย่อมชนิดต่างๆ    
7. วิทยากรให้ความรูเ้รื่อง 
    - เทคนิควิธีการจัดสวน
รูปแบบต่างๆ 
    - เทคนิคการเลือกพันธ์ุไม้
ประดบั 
8. วิทยากรบรรยายความรูเ้รื่อง  

- การคำนวณพื้นที่ในการจัด 
สวน 
9. วิทยากรให้ความรูเ้รื่อง
การตลาด 
    - การประชาสัมพันธ์ 
    - การหาผู้รับบรกิาร 
    - การวิจัยการตลาดการจัด
สวน 
10. วิทยากรให้ความรู้เรื่อง  
    - จัดการเรื่องทุน – กำไร 

  

 

 

สื่อการเรียนรู้  

1. สื่อเอกสารใบความรู้ในการบรรยายและสาธิตอาชีพและการฝึกปฏิบัตจิริง 

2. ภาพการจัดสวน  และตกแต่งสวนหยอ่ม 

3. ผู้รู้/ภูมปิัญญา ที่ชำนาญการ 

4.  วัตถุดิบอปุกรณ์ในการจัดสวน  และตกแต่งสวนหย่อม  ที่มีการใช้จริง  

 

 



 

การวัดผลประเมินผล 

1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีระหว่างเรียนและจบหลักสตูร  

2. การประเมินผลระหว่างเรียนจากการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพเพียงพอ สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง ความ 

              สำเรจ็ของการปฏิบัติและจบหลักสูตร 

 

การวัดและประเมินผล 

1. แบบประเมินผลระหว่างเรียน - หลังเรียน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

3. แบบประเมินผลช้ินงาน 

 

การจบหลักสูตร 

 1. มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. มีผลการประเมินผ่านตลอดหลกัสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3. มีผลงานผ่านการประเมินทดสอบที่มีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ 
 

 

            ......................................................ผูเ้สนอหลักสูตร 

            (.....................................................) 

คณะกรรมการพจิารณาหลกัสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 

 

          ..........................................................ประธานกรรมการ/ผูอ้ำนวยการ สกร.อำเภอ 

                                      (..........................................................) 

 

 

    ............................................ผูเ้ช่ียวชาญ (วิทยากร)             ..........................................ข้าราชการ/ครู/ครผูู้ช่ว    

    (...........................................)                (...........................................) 
 

 

 

                                        ........................................................ผู้รบัผิดชอบงานการศึกษาต่อเนื่อง 

                                       (..........................................................) 

 

หมายเหตุ สถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 


