
 
 

                                                    

 

                                           แบบเขียนหลักสูตรตอเนื่อง 1 อำเภอ 1 อาชีพ 
หลักสูตรอาชีพ ชางทาสีเบื้องตน  จำนวน  35  ชั่วโมง 

ศูนยสงเสริมการเรียนระดับรูอำเภอทรายทองวัฒนา 

ความเปนมา 

 ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรูพ.ศ 2566 มาตรา 9 การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองมีเปาหมายเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพทักษะและความเชียวชาญเฉพาะดานตามความถนัดของตนการประกอบอาชีพการพัฒนาอาชีพการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของตนครอบครัวชุมชนหรือสังคมหรือเพ่ือประโยชนแหงความรอบรูของตนโดยอาจไดรับการรับรอง

คุณวุฒิตามความเหมาะสมมีความสอดคลองกับแผนระดับตางๆในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการฯ ท่ีมีความ

สอดคลองกับแผนระดับตางๆ ดังนี้ยุทธศาสตรชาติ 20 ป(พ.ศ 2561 – 2579) : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานแผนสงเสริมการ

เรียนรู (พ.ศ 2566 ถึง 2570 ):ประเด็นท่ี 2 พัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพโดยผลิตและพัฒนากำลังคน

ใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจของสังคมประเทศโดยพัฒนา

ทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานในระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษาผานระบบ

การศึกษาและการเรียนรูท่ีมีความหลากหลายยืดหยุนตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังการศึกษาในระบบ นอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดกิจกรรมฝกอาชีพใหประชาชนระดับฐานรากท่ีอาศัยอยูในระดับตำบล

ประกอบดวยกลุมเปาหมายผูดอยโอกาส พลาดโอกาส ขาดโอกาส ใหไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการ

ประกอบอาชีพเพ่ือการมีรายไดเพ่ือใหผูผานการฝกอบรมไดรับความรูความสามารถและนำความสามารถไปประกอบ

อาชีพสรางอาชีพพัฒนาอาชีพเพ่ือรายไดมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตอยอดภูมิปญญาทองถ่ินสรางมูลคาเพ่ิมและพัฒนาสูวิสาหกิจ

ชุมชน 

 ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอทรายทองวัฒนา  จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรอาชีพในชุมชน    

เพ่ือมุงพัฒนาใหกลุมเปาหมายไดรับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทำ  สามารถสรางรายไดและมีอาชีพท่ีม่ันคง 

จึงไดจัดทำหลักสูตรชางทาสีเบื้องตน ข้ึน 

หลักการของหลักสูตร  
       1. เปนหลักสูตรท่ีเนนการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ  

2. เปนหลักสูตรท่ีเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพไดจริง 

จุดมุงหมายของหลักสูตร 

1. เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจมีทักษะในเรื่องชางทาสี 

2. เพ่ือใหผูเรียนสามารถทาสีประเภทตางๆได  

3. เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำไปประกอบอาชีพอยางมีคุณธรรม สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัว  

    ได 

เปาหมาย   

ประชาชนท่ัวไป / ผูไมมีอาชีพ / ผูมีอาชีพและตองการพัฒนาอาชีพ 

ระยะเวลา  จำนวน  35  ชั่วโมง 

     ทฤษฎี    10  ชั่วโมง 

     ปฏิบัติ     25 ชั่วโมง      รวม     35  ชัว่โมง   

แบบ กศ.ตน.

 

 



 
 

 

 

โครงสรางหลักสูตร 

ท่ี เรื่อง จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู 
จำนวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชองทางการ

ประกอบอาชีพ 

ชางทาสี

เบื้องตน 

1. ผูเรียนบอกความสําคัญ

และประโยชนของ การ

ทาสีท้ังภายในและ

ภายนอกอาคารได 

 2. วิเคราะหตนเองในการ

ประกอบอาชีพชาง ทาสี

สามารถบอกคุณธรรม

จริยธรรม สําหรับ อาชีพ

ชางทาสีได 

 3. บอกชนิดของสี วัสดุ 

ทาสีและประเภทของ 

เครื่องมือท่ีใชในการทาสี

ได 

 4. อธิบายวิธีการรักษา

ความปลอดภัยจากการ 

ใชเครื่องมือวัสดุ อุปกรณ

ได 

1.ความสําคัญและ

ประโยชนของการทาสี 

1.1 การประกอบอาชีพ

ชางทาสีคุณธรรม 

จริยธรรมสําหรบัอาชีพ

ชางทาสี  

1.2 ความรูเบื้องตน

เก่ียวกับการทาสี  

1.2.1 ชนิดของสี        

1. สีรองพ้ืน 

2. สีทาภายนอก  

3. สีน้ำมัน  

4. สีน้ำอะคริลิค  

5. สียอมไม 

6. สีเคลือบไม  

7. สีกันสนิม  

1.3 ประเภทของ

เครื่องมือท่ีใชทาสีและ 

 

 

1. ผูเรียนศึกษาสื่อ เอกสาร 

ใบความรูสื่อ อินเทอรเน็ต 

เก่ียวกับความสําคัญ

ประโยชน ความรูเบื้องตน 

คุณธรรม จริยธรรมเก่ียวกับ 

การทาสี                       

2. ผูเรียนสอบสัมภาษณ

พูดคุยกับชางทาสี เก่ียวกับ

อาชีพชางทาสี                

3. นําขอมูลจากการศึกษาสื่อ 

และจากการ สัมภาษณมา

วิเคราะหตนเอง เพ่ือตัดสินใจ 

ประกอบอาชีพ               

4. นําผลการวิเคราะหมา

แลกเปลี่ยนกับผูรู เพ่ือนใน

กลุมและวิทยากร             

5. สรุปชองทางการประกอบ

อาชีพและการ ตัดสินใจของน

เอง 

3 ชม. 5 ชม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. ทักษะการ

ประกอบอาชีพ 

1. เตรียมพ้ืนท่ี ทาสี วัสดุ

อุปกรณและ เครื่องมือใน

การทาสีได                 

2. ทาสีรองพ้ืนและสีทับได

อยางถูกตอง                

3. เก็บรายละเอียดของ

งานไดเรียบรอยสวยงาม 

4. สรุปข้ันตอนและ

เทคนิคการทำงานไดครบ 

ทุกข้ันตอน 

2.1 การเตรียมพ้ืนท่ี       

2.2 การเตรียมอุปกรณ

นั่งราน                   

2.3 การเตรียมสี และ

วัสดุอุปกรณ           

2.4 การทาสีรองพ้ืนและ

สีทับหนา                

2.5 วิธีการเก็บ

รายละเอียดของชิ้นงาน 

1. ผูเรียนศึกษาใบความรู

เก่ียวกับประเภทของ ทาสี 

วิธีการทาสีทุกวิธี                

2. ผูเรียนชมการสาธิตของ

วิทยากรพรอม สัมภาษณ

ข้ันตอนและวิธีการทาสีทุกวิธี 

3. ผูเรียนฝกทาสีทุกวิธี และ

ฝกเก็บ รายละเอียด ของงาน

ตามใบงานจนชํานาญ           

4. ผูเรียนและผูสอนรวมกัน

สรุปข้ันตอนและ เทคนิคการ

ทำงานไดครบทุกข้ันตอน 

5 ชม. 10 ชม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

3. 

 

การบริหาร

จัดการในการ 

ประกอบอาชีพ 

                               

1. คํานวณพ้ืนท่ีและราคา

คาแรง คาวัสดุการ 

ประมาณราคางานสี       

2. หาลูกคาและ

ประชาสัมพันธงานทาสีด 

3. อธิบายมาตรฐานของ

การบริการทาสีได        

4. เจราจาตอรองราคากับ

ลูกคาไดอยางราบรื่นและ

เปนท่ีพึงพอใจของลูกคา 

5. การทําบัญชี         

การประกอบอาชีพได 

                           

1. การคํานวณพ้ืนท่ีและ

คํานวณราคา               

2. การประชาสัมพันธ

และการหาลูกคา       

3. การควบคุมมาตรฐาน

ของการบริการ         

4. การเจรจาตอรอง

ราคากับลูกคา 

                                 

1. ผูเรียนศึกษาใบความรู

เรื่องการคํานวณ พ้ืนท่ีและ

การคํานวณราคาคาแรงและ

วัสดุ การหาลูกคา การ

ประชาสัมพันธมาตรฐาน ของ

การบริการและการเจรจา

ตอรองราคา                   

2. ผูเรียนฝกคํานวณพ้ืนท่ี

ราคาคาแรง และวัสดุ การหา

ลูกคาและวิธีการ

ประชาสัมพันธ                 

3. ผูเรียนฝกรับงาน และฝก

เจรจาตอรองราคา กับลูกคา 

โดยใชบทบาทสมมติ และ

สถานการณจริง               

4. ผูเรียนและผูสอน สรุป

กระบวนการบริหาร จัดการ 

        

2 ชม.         

 

10ชม. 

 

 



 
 

ในการประกอบอาชีพชาง

ทาส ี

                                                                               รวม 10 25 

 

สื่อการเรียนรู  

1. สื่อเอกสาร ไดแกตำรา / หนังสือ /ใบความรู/แผนพับ เรื่องการทาสี 

2. สื่ออิเล็กทรอนิกสไดแก CD / DVD/ website  

3. สื่อบุคคล / ภูมิปญญา  

4. สื่อแหลงเรียนรูในชุมชนและนอกชุมชน        

5. สื่อเทคนิค / วิธีการ ไดแกการบรรยาย การสาธิต  

การวัดผลประเมินผล 

1. การประเมินความรูภาคทฤษฎีระหวางเรียนและจบหลักสูตร  

2. การประเมินผลระหวางเรียนจากการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพเพียงพอ สามารถสรางรายไดใหกับตนเอง 

              ความสำเร็จของการปฏิบัติและจบหลักสูตร 

เกณฑการจบหลักสูตร  

1. มีเวลาเรียนและฝกปฏิบัติตามหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80  

2. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 60 

 เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีจะไดรับหลังจากจบหลักสูตร  

1. ใหสถานศึกษารวบรวมรายชื่อผูจบหลักสูตร 

 2. ออกหลักฐานใบสำคัญการจบหลักสูตรใหกับผูเรียน  

 3. สงรายงานผูจบหลักสูตรใหสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด/ตอไป  

 4. แบบรายงานผลการจบหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง กศ.ตน.9  

 5. แบบประเมินผล การจัดการศึกษาตอเนื่อง กศ.ตน.7  

 6. แบบรายงานผล การจัดการศึกษาตอเนื่อง กศ.ตน.26  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

การเทียบโอน  

ผูเรียนท่ีจบหลักสูตรนี้สามารถนำไปเทียบโอนผลการเรียนรูกับหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สาระการประกอบอาชีพวิชาเลือกท่ีสถานศึกษาไดจัดทำข้ึน ในระดับ 

ระดับหนึ่ง 

 

    ................................................................................ผูเสนอหลักสูตร 

                ( นางสาวสุขุมา  นึกรักษ ) 

คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง 

 
 

  ....................................................................................ประธานกรรมการ/ผูอำนวยการ สกร.อำเภอ 

              (.........................................................) 

                                          
 

                         ................................................................................ผูเชี่ยวชาญ (วิทยากร)    

      ( นายมานพ  สุพัฒน )          

 

......................................................................ขาราชการ/คร/ูครูผูชวย     

 (นายสมปอง  เมียกขุนทด) 

 

.......................................................................ผูรับผิดชอบงานการศึกษาตอเนื่อง  

     ( นางสาวรุงลาวัลย  ศิริโสม )                       


