
แบบ กศน.ตน.15 

หลักสตูรวชิาชา่งทาส ีหลกัสูตร 35 ชัว่โมง 
กลุม่อาชีพเฉพาะทาง 

ศูนยส์ง่เสริมการเรยีนรูร้ะดับอำเภอพรานกระตา่ย 
************************************************** 

ความเป็นมา 
นโยบายการดำเนินงานสำนักงานการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

อัธยาศัย มุ ่งเน้นการฝึกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นในวิชาช่างพื ้นฐาน ที ่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพื่อการพัฒนาอาชีพในอันที่สร้างรายได้จริง กับประชาชนในพื้นที่อาชีพช่างสีเป็นอาชีพอิสระที่
ผู้เรียนสามารถนำมาเป็นเอาชีพหลักหลักหรืออาชีพรองได้เนื่องจากมีรายได้ดีและมีผู้สนใจ สามารถเรียนรู้ได้เป็น
ที่ต้องการของตลาดในการประกอบอาชีพ เพราะเป็นอาชีพใช้ฝีมือและทักษะ ในปัจจุบันการสร้างที่พักอาศัยของ
ประชาชนส่วนใหญ่ก่อสร้างและทาอาชีพช่างสี 
 

หลักการของหลักสตูร 
1. เป็นหลักสูตรเพ่ือพัฒนาอาชีพและสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
3. เป็นหลักสูตรที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระเวลา และการจัดการเรียนรู้ 
4. เป็นหลักสูตรที่สามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจำวัน 

 

วตัถปุระสงค ์
   หลักสูตรนี้ให้ความรู้และประสบการณ์เพ่ือให้ผู้จบหลักสูตรมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. บอกวัสดุทาสีและประเภทของเครื่องมือที่ใช้ในการทาสีได้ 
   2. อธิบายวิธีการรักษาความปลอดภัยในการปฏิบัติงานสีได้ 
   3. มีความเข้าใจหลักการทาสีในรูปแบบต่าง ๆ 
มีกิจนิสัยในการทำงานอย่างมีวินัย ประณีต รอบคอบ ความปลอดภัยและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

กลุม่เป้าหมาย 
ประชาชนทั่วไป 

 

ระยะเวลา 
จำนวน 35 ชม 
- ภาคทฤษฎี 9 ชม. 
- ภาคปฎิบัติ 26 ชม. 

 
 



เนือ้หา 
 1. ช่องทางการประกอบอาชีพ 
 2. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการทาสี 
 3. การทาสีรองพ้ืนและสีทับหน้า 
 4. วิธีการทาสีภายนอก 
 5. วิธีการทาสีภายใน 
 6. การเลือกใช้สี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ กศน.ตน.15 

โครงสรา้งหลักสตูร  
ที ่ เรือ่ง จดุประสงค์การเรียนรู ้ เนือ้หา การจดักระบวนการเรยีนรู้ จำนวนชัว่โมง 

ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ
1. ชอ่งทางการประกอบ 

อาชีพ 
1. ผู้เรียนบอกความสำคัญและ
ประโยชน์ 
ของการทาสีทั้งในและนอกอาคารได้ 
2. วิเคราะห์ตนเองในการประกอบ
อาชีพช่างทาสีสามารถบอกคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับอาชีพช่างทาสีได้ 
3. บอกวัสดุทาสีและประเภทของ 
เครื่องมือที่ใช้ในการทาสีได้ 
4. อธิบายวิธีการรักษาความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานสีได้ 

1. ช่องทางการประกอบอาชีพ 
1.1 ความสำคัญและประโยชน์ของ
การทาสีทั้งในและนอกอาคาร 
1.2 วิเคราะห์ตนเองในการประกอบ 
อาชีพช่างทาสีและคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับอาชีพช่างทาสี 
2. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการทาสี 
2.1 อุปกรณ์ที่ใช้ในการทาสี 
- ลูกกลิ้งทาสี 
- แปรงทาสี 
2.2 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
สี 

1. วิทยากรอธิบาย ผู้เรียนศึกษาสื่อ 
เอกสาร ใบความรู้สื่ออินเตอร์เน็ต 
เกี่ยวกับความสำคัญประโยชน์ 
ความรู้เบื้องต้น คุณธรรมจริยธรรม 
เกี่ยวกับช่างทาสี 
2. ผู้เรียนสอบถาม สัมภาษณ์พูดคุย 
เกี่ยวกับการทาสี 
3. นำข้อมูลจากการศึกษาสื่อ และ 
จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ตนเอง 
เพ่ือตัดสินใจประกอบอาชีพ 
4. นำผลการวิเคราะห์มาแลกเปลี่ยน 
กับผู้รู้เพื่อนในกลุ่มและวิทยากร 
5. สรุปช่องทางการประกอบอาชีพ 
และตัดสินใจของตนเอง 
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แบบ กศน.ตน.15 
โครงสรา้งหลักสตูร (ตอ่) 

ที ่ เรือ่ง จดุประสงค์การเรียนรู ้ เนือ้หา การจดักระบวนการเรยีนรู้ จำนวนชัว่โมง 
ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ

2. ทักษะการประกอบ 
อาชีพ 

1. เตรียมพื้นท่ี ทาสีวัสดุอุปกรณ์และ 
เครื่องมือในการทาสีได้ 
2. การเตรียมพ้ืนผิวและเทคนิคการ
ทาสีได้ถูกต้อง 
3. เก็บรายละเอียดของงานได้
เรียบร้อยสวยงาม 
4. สรุปขั้นตอนและเทคนิคการทา
งานได้ครบทุกขั้นตอน 

1. การเตรียมพ้ืนที่ 
2.การเตรียมพ้ืนผิวและเทคนิคการ
ทาสี 
3. การเตรียมวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ 
4. การทาสีรองพ้ืนและสีทับหน้า 
5. วิธีการทาสีภายนอก 
6. วิธีการทาสีภายใน 
7. วิธีการทาสีพื้นผิวขรุขระ 
8. การทาสีลวดลาย 
9. การตกแต่งผิวสีทับหน้า 
10. การเลือกใช้สี 
- การใช้สีน้าพลาสติก 
- การใช้สีน้ามัน 
11.การทาสีด้วยแปรงทาสี 
12.การทาสีภายในและภายนอก
อาคารด้วยแปรงทาสีและลูกกลิ้งทาสี 
13.วิธีการเก็บรายละเอียดของงาน 

1. ผู้เรียนศึกษาใบความรู้เกี่ยวกับการ 
เตรียมพื้นท่ีการเตรียมพ้ืนผิวและ
เทคนิคการทาสีและการเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องมือ 
2. ผู้เรียนชมการสาธิตของวิทยากร 
พร้อมสัมภาษณ์ขั้นตอนและวิธีการ 
ทาสี 
3. ผู้เรียนฝึกทาสีและฝึกเก็บ 
รายละเอียดของงานตามใบงานจน 
ชำนาญ 
4. ผู้เรียนและผู้สอน ร่วมกันสรุป 
ขั้นตอนและเทคนิคการทำงานได้ครบ
ทุกขั้นตอน 
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แบบ กศน.ตน.15 

โครงสรา้งหลักสตูร (ตอ่) 

ที ่ เรือ่ง จดุประสงค์การเรียนรู ้ เนือ้หา การจดักระบวนการเรยีนรู้ จำนวนชัว่โมง 
ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ

3 การบริหารจัดการใน 
การประกอบอาชีพ 

1. คำนวณพ้ืนที่และราคาค่าแรง ค่า
วัสดุการประมาณราคางานสีได้ 
2. หาลูกค้าและประชาสัมพันธ์ 
งานทาสีได้ 
3. เจรจาต่อรองราคากับลูกค้าได้
อย่างราบรื่นและเป็นที่พึงพอใจของ
ลูกค้า 
4. สรุปกระบวนการบริหารจัดการใน
การประกอบอาชีพช่างทาสีที่พึง
ประสงค์ของลูกค้าได้ 

1. การคำนวณพ้ืนที่และการคำนวณ 
ราคาในการทาสี 
2. การประชาสัมพันธ์และการหา
ลูกค้า 
3. การเจรจาต่อรองราคากับลูกค้า 

1. ผู้เรียนศึกษาใบความรู้เรื่องการ 
คำนวณพ้ืนที่และการคำนวณราคา 
ค่าแรงและวัสดุการหาลูกค้า การ 
ประชาสัมพันธ์มาตรฐานของการ 
บริการ และ การเจรจาต่อรองราคา 
2. ผู้เรียนฝึกคำนวณพ้ืนที่ ราคา 
ค่าแรง และวัสดุการหาลูกค้า และ 
วิธีการประชาสัมพันธ์ 
3. ผู้เรียนฝึกรับงาน และฝึกเจรจา 
ต่อรองราคากับลูกค้า โดยใช้บทบาท 
สมมติและสถานการณ์จริง 
4. ผู้เรียน และผู้สอน สรุป 
กระบวนการบริหารจัดการในการ 
ประกอบอาชีพช่างทาสีได้ 

2 2 

 
 
 



สือ่การเรยีนรู ้
1. เอกสารประกอบการอบรม 
2. วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
3. วัสดุจริง 

การวดัและประเมนิผล 
1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีระหว่างเรียนและจบหลักสูตร 
2. การประเมินผลงานระหว่างเรียนจากการปฏิบัติ ได้ผลงานที่มีคุณภาพสามารถสร้างรายได้ 

และจบหลักสูตร 
การจบหลักสตูร 

1. มีเวลาเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
3. มีผลงาน ชิ้นงาน ที่มีคุณภาพ 

เอกสารหลกัฐานการศึกษา 
1. หลักฐานการสมัคร 
2. เอกสารการลงทะเบียนเรียน 
3. หลักฐานการประเมินผลระหว่างเรียน 
4. บันทึกขออนุมัติจบหลักสูตร 
5. วุฒิบัตร 
6. ทะเบียนคุมวุฒิบัตร 

การเทยีบโอน 
 ผู้เรียนที่จบหลักสูตรช่างสี สามารถนำความรู้และประสบการณ์ เทียบโอนผลการเรียนรู้กับ 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในสาระการประกอบอาชีพ วิชา
เลือกทีส่ถานศึกษาได้จัดทำขึ้น 
 

    ลงชื่อ.................................          ลงชื่อ........................................... ผู้เสนอหลักสูตร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
        (                              )                        (นางสุกัญญา  นิลรัตน์) 

       วิทยากร                  หวัหน้างานการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
 
 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบหลักสูตร  ลงชื่อ...................................ผูอ้นุมัติหลักสูตร                         
              (นายเสวียน  พละทรัพย์)                                         (นายกำจร  หัดไทย ) 

        ประธานกรรมการสถานศึกษา                ผู้อำนวยการสถานศึกษา กศน.อำเภอพรานกระต่าย 
                ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการสถานศึกษา สกร.ระดับอำเภอพรานกระต่าย 


