
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
ช่ือหลักสูตร ช่างงานเทพ้ืนปูน จำนวน 35 ช่ัวโมง 

ศูนย์ส่งเสรมิการเรยีนรู้อำเภอโกสัมพีนคร 
ความเป็นมา 

นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ด้านการ 
จัดการศึกษาต่อเนื่อง จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษามุ่งเน้นการฝึก
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันในวิชาช่างพื้นฐาน (ช่างไม้ ช่างปูน ช่างเช่ือม ช่างก่อนสร้าง ช่างประปา ฯลฯ) และวิชาชีพระยะส้ันอื่น  ๆ
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน บริบทของพื้นท่ี และส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาอาชีพ ในอันท่ี
จะประกอบอาชีพท่ีสร้างรายได้ เพื่อการมีงานทำและอาชีพท่ีสอดคล้อกับศักยภาพของผู้เรียนและศักยภาพของแต่ละพื้นท่ีอาชีพ
ช่างก่อสร้างเป็นอาชีพอิสระท่ีผู้เรียนสามารถนำมาเป็นอาชีพหลักหรืออาชีพรองได้ เนื่องจากเป็นอาชีพท่ีมีผู้สนใจสามรถเรียนรู้
ได้ง่ายไม่ยุ่งยาก ไม่มีต้นทุนในการประกอบในการประกอบอาชีพ เพราะเป็นอาชีพท่ีใช้ฝีมือและทักษะในการประกอบอาชีพ และ
ในปัจจุบันท่ีพักอาศัยของประชาชนส่วนใหญ่ก่อสร้างจากวัสดุคอนกรีต ปัจจุบันครอบครัวของสังคมไทยเป็นครอบครัวขยาย จึง
มีการปลูกท่ีพักอาศัยมากขึ้น ทำให้ผู้ประกอบอาชีพของผู้ท่ียังไม่มีงานท าหรือผู้ท่ีต้องการเปล่ียนอาชีพท่ีเป็นอาชีพอิสระและ
มั่งคงได้ 
หลักการของหลักสูตร 
1. เป็นหลักสูตรท่ีเน้นการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
2. เป็นหลักสูตรท่ีเน้นการเรียนการปฏิบัติจริง เพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้จริง 
จุดมุ่งหมาย 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะในการก่อสร้าง 
 2. เพื่อเพิ่มช่องทางในการประกอบอาชีพได้ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนท่ัวไป 
ระยะเวลา 
ทฤษฎี 6 ช่ัวโมง 
ปฏิบัติ 29 ช่ัวโมง 
 รวม 35 ช่ัวโมง 
 
 
 
 



โครงสร้างหลักสูตร 
ท่ี เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู ้ จำนวนช่ัวโมง 

ทฤษฏี ปฏิบัติ 
1 ช่องทางการประกอบอาชีพ 1.ผู้เรียนบอกความสำคัญและ 

ประโยชน์ของการผสมปูน ได้ 
2. วิเคราะห์ตนเองในการ 
ประกอบอาชีพช่างงานปูน 
คุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
อาชีพช่างงานปูนได้ 
3. บอกวัสดุและอัตราส่วนผสม 
ของงานเทพื้นปูนได้ 
4. อธิบายวิธีการรักษาความ 
ปลอดภัยจากการใช้เครื่องมือ
วัสดุอุปกรณ์ 

1. ช่องทางการประกอบอาชีพ 
 1.1 ความสำคัญและประโยชน์ของช่าง
เทพื้นปูนได้ 
 1.2 การประกอบอาชีพช่างงานปูน 
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับอาชีพชา่ง 
ก่อสร้าง (เทพื้นปูน) 
1.3 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการ 
ก่อสร้าง (เทพื้นปูน) 
 1.3.1 ลักษณะ ประเภทของการ 
ก่อสร้าง (เทพื้นปูน) 
 1.3.2 วัสดุและอัตราส่วนผสม 
 1.3.3 การเทพื้น 
 1.3.4 การฉาบปูน 
 1.3.5 การจัดการและการตลาด 
1.4 ประเภทของเครื่องมือท่ีใช้ในการ
เทพื้น – ฉาบปูน วิธีใช้และเก็บรักษา 
1.5 ความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ 

1. ผู้เรียนศึกษาสื่อเอกสารใบ
ความรู้ สื่ออินเทอเน็ตเกี่ยวกับ
ความสำคัญประโยชน์ ความรู้
เบ้ืองต้น คุณธรรมจริยธรรม
เกี่ยวกับการก่อสร้าง (เทพื้น – 
ฉาบปูน) 
2. ผู้เรียนสอบถามสัมภาษณ์ 
พูดคุยกับช่างงานเทพืน้ปูน (เมพื้น 
– ฉาบปูน) 
3. น าข้อมูลจากการศึกษาสื่อ
และจากการสัมภาษณ์มา
วิเคราะห์ตนเอง เพื่อตัดสินใจ
ประกอบอาชีพ 
4. นำผลการวิเคราะห์มา
แลกเปลี่ยนกับผู้รู้ เพื่อนในกลุ่ม
และวิทยากร 
5. สรุปช่องทางการประกอบ
อาชีพและตัดสินใจของตนเอง 

2 6 

 
 
 
 



ท่ี เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู ้ จำนวนช่ัวโมง 
ทฤษฏี ปฏิบัติ 

2 ทักษะการประกอบอาชีพ 1. เตรียมพื้นท่ีการเทพื้น – ฉาบ 
ปูน วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือ
ในการก่อสร้าง (เทพื้น – ฉาบ
ปูน)ได้ 
2. สามารถเทพื้น – ฉาบปูนได้ 
ถูกต้อง 
3. เก็บรายละเอียดของงานได้ 
เรียบร้อยสวยงาม 
4. สรุปข้ันตอนและเทคนิคการ 
ท างานได้ครบทุกขั้นตอน 

2. ทักษะการประกอบอาชีพ 
 2.1 การเตรียมพื้นท่ี 
 2.2 การเตรียมวัสดุ 
 2.3 วิธีการเทพื้น 
 2.4 วิธีการฉาบปูน 
 2.5 วิธีการเก็บรายละเอียดของช้ืน 
งาน 

-วิทยากรให้ความรู้/ สาธิต 
1. ผู้เรียนศึกษาใบความรู้
เกี่ยวกับ 
ประเภทของการก่อสร้าง (เท
พื้น – ฉาบปูน) 
2. ผู้เรียนศึกษาดูงานและ
สัมภาษณ์/ 
สนทนากับผู้ประกอบการ
ก่อสร้าง (เทพื้น – ฉาบปูน) 

1 14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ท่ี เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู ้ จำนวนช่ัวโมง 
ทฤษฏี ปฏิบัติ 

3 การบริหารจัดการ ในการ
ประกอบ อาชีพ 

1.คำนวณพื้นท่ีและคำนวณ
ราคา ในการเทพื้น– ฉาบปูนได้  
2. หาลูกค้าและประชาสัมพันธ์ 
การเทพื้น- ฉาบปูนได้  
3. เจรจาต่อรองราคากับลูกค้า
ได้ อย่างราบรื่นและเป็นท่ีพึง
พอใจ ของลูกค้า  
4. สรุปกระบวนการบริหาร 
จัดการในการประกอบอาชีพ
ช่าง ก่อสร้าง (เทพื้น – ฉาบปูน) 
ท่ีพึง ประสงค์ของลูกค้าได้ 

3. การบริหารจัดการในการประกอบ 
อาชีพ 
 3.1 การคำนวณพื้นท่ีและคำนวณ
ราคาในการเทพื้น – ฉาบปูนได้ 
3.2 การประชาสัมพันธ์และการหา 
ลูกค้า 
3.3 การควบคุมมาตรฐานของการ 
บริการ 
3.4 การเจรจาต่อรองราคากับลูกค้า 

1. ผู้เรียนศึกษาใบความรู้เรื่อง
การคำนวณพื้นท่ีและการ
คำนวณราคาค่าแรงและวัสดุ 
การหาลูกค้า กาประชาสัมพันธ์
มาตรฐานของการบริการและ
การเจรจาต่อรองราคา 
2. ผู้เรียนฝึกคำนวณพื้นท่ีราคา
ค่าแรงและวัสดุ การหาลูกค้า 
และวิธีการประชาสัมพันธ์ 
3. ผู้เรียนฝึกรับงาน และฝึก
เจรจาต่อรองราคากับลูกค้า 
โดยใช้บทบาทสมมติและ
สถานการณ์จริง 
4. ผู้เรียนและผู้สอน สรุป
กระบวนการบริหารจัดการใน
การประกอบอาชีพก่อสร้าง (เท
พื้น– ฉาบปูน) ได้ 

2 6 

 
 
 
 
 



ท่ี เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู ้ จำนวนช่ัวโมง 
ทฤษฏี ปฏิบัติ 

4 โครงการประกอบอาชีพ 1.บอกความสำคัญของโครงการ 
อาชีพได้ 
2. บอกประโยชน์ของโครงการ 
อาชีพได้ 
3. บอกองค์ประกอบของ 
โครงการอาชีพได้ 
4. อธิบายความหมายของ 
องค์ประกอบของโครงการอาชีพ 
ได้ 
5. อธิบายลักษณะการเขียนท่ีดี 
ขององค์ประกอบของโครงการ 
อาชีพได้ 
6. เขียนโครงการในแต่ละ 
องค์ประกอบให้เหมาะสมและ 
ถูกต้องได้ 
7. ตรวจสอบความเหมาะสม
และสอดคล้องของโครงการ
อาชีพได้ 

1. ความสำคัญของโครงอาชีพ 
2. ประโยชน์ของโครงการอาชีพการ 
3. องค์ประกอบของโครงการ
ประกอบอาชีพ 
4. การเขียนโครงการอาชีพ 
5. การประเมินความเหมาะสมและ 
สอดคล้องของโครงอาชีพ 

1.จัดให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาจาก
ใบความรู้ เรื่องความสำคัญของ
โครงการอาชีพ ประโยชน์ของ
โครงการอาชีพองค์ประกอบ
ของโครงการอาชีพ แล้วจัด 
กิจกรรมการสนทนาแลกเปล่ียน
ข้อมูลความคิดเห็น เพื่อสร้าง
แนวคิดในการดำเนินกิจกรรม
การเรียนรู ้
2. จัดให้ผู้เรียนศึกษาสาระ
ข้อมูลจากใบความรู้ เรื่อง
ตัวอย่างการเขียนโครงการ 
อาชีพท่ีดี เหมาะสม และ
ถูกต้อง พร้อมจัดการอภิปราย 
เพื่อสรุปแนวคิด เป็นแนวทาง
ในการเขียนโครงการอาชีพท่ีดี 
เหมาะสม และถูกต้อง 
3. จัดให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการ
เขียน 
โครงการอาชีพ 

1 3 



4. กำหนดให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติการประเมินความ
เหมาะสมและสอดคล้อง 
ของโครงการอาชีพ 
5. จัดให้ผู้เรียนปรับปรุง
โครงการอาชีพให้มีความ
เหมาะสมและถูกต้อง 
6. กำหนดให้ผู้เรียนเขียน
โครงการอาชีพของตนเองเพื่อ
เสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณดำเนินงานอาชีพ 
และใช้ในการดำเนินการ
ประกอบอาชีพ 

รวม 6 29 
 
 
 
 
 



สื่อการเรียนรู้ 
1. เอกสารประกอบการอบรม 
2. วัสดุอุปกรณ์ในการฝึกทักษะ 
3. แหล่งประกอบการ 
การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ระหว่างเรียนและจบหลักสูต 
2. ประเมินจากผลงาน/ช้ินงาน 
เง่ือนไขการจบหลักสูตร 
1. มีเวลาเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เอกสารหลักฐานการศึกษาที่จะได้รับหลังจากจบหลักสูตร 
1. หลักฐานการประเมินผล 
2. วุฒิบัตรผ่านการอบรม 
                ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอหลักสูตร 
                                                        (นางสาวยมลพร  โสภาพันธุ์) 
                                                            งานการศึกษาตอเนื่อง 
 

ลงช่ือ........................................... ผู้เห็นชอบหลักสูตร 
             ( นางสาวจรัสศรี  คำแหง ) 
                                               หัวหนากลุมงานการศึกษาตอเนื่อง 
 

ลงช่ือ........................................... ผูเห็นชอบหลักสูตร 
                                                     (นางภัทร์ศินี  มณีธรรม) 
                                                  ประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
                                        ลงช่ือ.....................................................ผู้อนุมัติหลักสูตร 

      ( นายกำจร  หัดไทย ) 
            ผอ.กศนอำเภอพรานกระต่าย 

         รักษาการในตำแหน่ง ผอ.กศนอำเภอโกสัมพีนครปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.สกรอำเภอโกสัมพีนคร 


