
แบบเขียนหลักสูตรต่อเนือ่ง 
หลักสูตรอาชีพ กลุ่มสนใจ  วิชาการท าไม้กวาดดอกหญ้า  จ านวน  20  ชั่วโมง 

ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทรายทองวัฒนา 
 

ความเป็นมา 
 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่จัดการศึกษาให้กับประชาชนที่พลาด
โอกาสทางการศึกษา  ได้มีช่องทางในการขยายอาชีพ  ให้กับประชาชนที่ต้องการมีรายได้  ประกอบกับทาง
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาด้านอาชีพ  เพื่อให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
ให้กับประชาชนเพ่ือเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว 
 การท าไม้กวาดดอกหญ้า  เป็นอาชีพท่ีชุมชนสามารถเรียนรู้ได้  และสามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไป
ประกอบอาชีพ หรือน าไปใช้เพ่ือลดรายจ่ายของตนเองและชุมชนได้ 
 ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทรายทองวัฒนา  จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรวิชา การท า
ไม้กวาดดอกหญ้า  เพ่ือมุ่งพัฒนาให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพละการมีงานท า  สามารถ
สร้างรายได้และมีอาชีพที่มั่นคง 
 

หลักการของหลักสูตร  
 นโยบายการด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้  ได้มีการจัดสรรงบประมาณเก่ียวกับการ
ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการ การศึกษาและการเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการฝึกหลักสูตร วิชาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพ่ือการพัฒนาอาชีพและเป็นช่องทางในการประกอบอาชีพ  

อาชีพการท าไม้กวาดดอกหญ้า  ถือเป็นอาชีพหนึ่ง  ที่สามารถท าเป็นอาชีพหลัก และอาชีพเสริม สร้าง
งาน สร้างรายได้ ให้กับ ครอบครัวได้อย่างมั่นคง   
 

หลักการของหลักสูตร  
การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอาชีพการพัฒนาหลักสูตรการท าไม้กวาดดอกหญ้า ก าหนดหลักการไว้

ดังนี้ 
1. เป็นหลักสูตรที่เน้นการบูรณาการให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของชุมชน และวิถีของชุมชน 

2. มุ่งพัฒนาประชาชนอ าเภอทรายทองวัฒนาให้ได้รับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานท า

อย่างมีคุณภาพ 

จุดมุ่งหมาย 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และฝึกทักษะ วิชาการท าไม้กวาดดอกหญ้า 

2. มีความรู้ ความเข้าใจ และฝึกทักษะการบริหารจัดการในอาชีพได้อย่างเหมาะสม 

3.  ตัดสินใจประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างมี

คุณธรรม  จริยธรรม 



เป้าหมาย   
ประชาชนทั่วไป 
ผู้ไม่มีอาชีพ 
ผู้มีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ 

ระยะเวลา  จ านวน  20  ชั่วโมง 
     ทฤษฎี     5  ชั่วโมง 
     ปฏิบัติ    15  ชั่วโมง   
โครงสร้างหลักสูตร 

ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การท าไม้
กวาดดอก
หญ้า 

เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ 
1. มีความรู้พื้นฐาน
เรื่องการท าไม้กวาด
ดอกหญ้าได้ 
2. บอกวัสดุอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นในการท าไม้
กวาดดอกหญ้าได้ 
3. อธิบายและปฏิบัติ 
การท าไม้กวาดดอก
หญ้าได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความรู้พื้นฐานเรื่อง
การท าไม้กวาดดอก
หญ้า 
2. วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การท าไม้กวาดดอก
หญ้า 
3. สาธิตการท าไม้
กวาดดอกหญ้า 
4. ฝึกปฏิบัติ 
5. การพัฒนาคุณภาพ
การท าไม้กวาดดอก
หญ้าและการตลาด     
6. ประเมินผลงาน/
ชิ้นงาน 
7. การตลาด/การ
จ าหน่าย 
 
 
 
 
 

1. วิทยากรบรรยายความรู้  
    พ้ืนฐานเรื่องการท าไม้กวาด  
    ดอกหญ้า 
2. วิทยากรอธิบายวิธีการใช้วัสดุ  
    อุปกรณ์และการใช้ วัตถุดิบใน 
    การท าไม้กวาดดอกหญ้า   
    - การเตรียมวัสดุ อุปกรณ์และ 
      การใช้วัตถุดิบในการ 
      ท าไม้กวาดดอกหญ้า   
3. วิทยากรสาธิตขั้นตอนการท า 
    ไม้กวาดดอกหญ้า 
4. วิทยากรให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ   
    การท าไม้กวาดดอกหญ้า 
5. วิทยากรให้ความรู้เรื่อง 
    เทคนิคการท าไม้กวาดดอกหญ้า 
6. วิทยากรให้ความรู้เรื่อง 
    เทคนิควิธีการท าให้ไม้กวาดมี 
    ความคงทน 
7. วิทยากรให้ความรู้เรื่อง 
    - การบริหารจัดการ  
    - ศึกษาข้อมูลการตลาด  
    - วิเคราะห์ความต้องการ 
      ของตลาด    

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
   -  กลยุทธ์ และแผนการจัดการ 
      ตลาดที่เกี่ยวข้อง กับการ 
      ผลิตชิ้นงาน   
    - การคิดต้นทุนการผลิต การ 
      ก าหนดราคาขายการส่งเสริม 
      การขาย การกระจายสินค้า 

 
 
 
 

 
สื่อการเรียนรู้  

1. สื่อเอกสารใบความรู้ในการบรรยายและสาธิตอาชีพและการฝึกปฎิบัติจริง 

2. ภาพการท าไม้กวาดดอกหญ้า 

3. ผู้รู้/ภูมิปัญญา ที่ช านาญการ 

4.  วัตถุดิบอุปกรณ์ในการท าไม้กวาดดอกหญ้าที่มีการใช้จริง  

 

การวัดผลประเมินผล 
1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีระหว่างเรียนและจบหลักสูตร  
2. การประเมินผลระหว่างเรียนจากการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพเพียงพอ สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
ความ 

ส าเร็จของการปฏิบัติและจบหลักสูตร 

 

การวัดและประเมินผล 
1. แบบประเมินผลระหว่างเรียน - หลังเรียน 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
3. แบบประเมินผลชิ้นงาน 

 
 
 



การจบหลักสูตร 
 1. มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. มีผลการประเมินผ่านตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
3. มีผลงานผ่านการประเมินทดสอบที่มีคุณภาพตามหลักเกณฑ์  
 
 
 

     ......................................................ผู้เสนอหลักสูตร  
                              (นายกิตติ   สายเมือง) 

คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
 
 
 

      ..........................................................ประธานกรรมการ/ผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ 
                                             (นางดุจเดือน   ค าวัง)  
 
 
............................................ผูเ้ชี่ยวชาญ (วิทยากร)  ...................................ประธาน/คณะกรรมการสถานศึกษา 
   (นางณิรัชญา  โฉมงาม)           (นายศักดิ์ชัย  ศรีพายัพ) 
 
 
 
 
 

............................................ข้าราชการ/ครู/ครูผู้ช่วย.....................................ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาต่อเนื่อง 
 (นายสมปอง  เมียกขุนทด)                   (นางสาวรุ้งลาวัลย์  ศิริโสม)     

 
 


