
หลักสตูรอาชพี การทำดอกไมจ้นัทน์ (ดอกกหุลาบและดอกพุดซอ้น) จำนวน 10 ชัว่โมง 

      ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอคลองขลุง 

        ……………………………………….. 
ความเป็นมา  

สมัยก่อนในการจัดทำพิธีฌาปนกิจศพ มีธรรมเนียมการใช้ดอกไม้จันทน์ควบคู่กับธูปทองและเทียนทอง 
เพราะเชื่อว่ากลิ่นหอมของดอกไม้จันทน์จะนำดวงวิญญาณของผู้ที ่ล่วงลับไปสู่สรวงสวรรค์ เนื่องมาจาก          
ในสมัยก่อนนั้นเรายังไม่มีการฉีดยา หรือวิธีการที่จะรักษาศพไม่ให้มีกลิ่นเหม็น ดังนั้น ในการเผาศพ จึงต้องใช้  
ดอกไม้จันทน์ซึ่งทำมาจากไม้จันทน์ หรือต้นเป็นจันไม้ที่มีกลิ่นหอมน์อัน ซึ่งในสมัยก่อนจะนิยมใช้ไม้จันทร์  
เฉพาะในงานศพของราชวงศ์ชั้นสูงเท่านั้น ต่อมาในสมัยรัชกาลที่ 5 เนื่องจากดอกไม้จันทน์เริ ่มหายากขึ้น        
จึงมีผู้คิดค้นประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์เทียม โดยการนำไม้จันทน์มาทำเป็นแผ่นบาง ๆ นำมาเข้ารูปลักษณะคล้าย
ดอกไม้ชนิดต่าง ๆ แต่รวมเรียกว่าดอกไม้จันทน์ใช้ในงานพิธีหลวง ต่อมาจึงแผ่ขยายการใช้ดอกไม้จันทน์เทียม
ในหมู่สามัญชน จึงเริ่มมีธรรมเนียมการใช้ในหมู่สามัญชน เริ่มธรรมเนียมการใช้ตั้งแต่นั้นมา โดยแขกที่ จะมา
ร่วมงานจะนำดอกไม้จันทน์ไปวางไว้ที่พานหน้าโลงศพ เป็นการเผาหลอกก่อนแล้วจึงนำดอกไม้จันทน์ทั้งหมด   
ไปใช้ในการเผาจริงอีกครั้ง ต่อมาไม้จันทน์ที่ใช้ทำดอกไม้จันทน์หายากจนแทบหาไม่ได้เลย จึงเปลี่ยนไปใชว้ั สดุ
อย่างอื่นแทน เพราะหาง่ายและมีราคาถูก แต่แก่นแท้ของธรรมเนียมการใช้ดอกไม้จันทน์ก็ยังไม่เปลี่ยนไป 
ดอกไม้จันทร์แบบ ทั่วไปที่นิยมใช้กันมาเป็นแบบธรรมดาส่วนใหญ่ทำเป็นรูปดอกกุหลาบ ดอกแก้ว ดอกพุดซ้อน
มีขั้นตอนการทำที่ไม่ยุ่งยาก และมีสีสันตายตัวคือ สีขาว สีครีม หรือสีดำ แต่ในยุคปัจจุบันด้วยภูมิปัญญา
ชาวบ้านที่สร้างสีสันต่างๆ ของดอกไม้จันทน์ ทำให้ดอกไม้จันทน์มีความแปลกในรูปแบบสีสันที่เปลี่ยนไป         
ให้ทัศนคติของคนที่นำไปใช้ มีความรู ้สึกว่า การใช้ดอกไม้จันทน์เพื ่อเป็นการเคารพ ระลึกถึงผู ้ล่วงลับ            
ไม่มีบรรยากาศของความโศกเศร้า อย่างเดียว   

การทำดอกไม้จันทน์ เป็นอาชีพที ่อิสระผู ้เรียนสามารถนำมาเป็นอาชีพหลัก  หรืออาชีพรองได้ 
เนื่องจากเป็นอาชีพที่ผู้สนใจเรียนสามารถเรียนรู้ได้ง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ไม่มีต้นทุนในการประกอบอาชีพ 
เพราะเป็นอาชีพ ที่ใช้ฝีมือและทักษะในการประกอบอาชีพ อาชีพการประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์เป็นหนึ่งใน
ช่องทางในการประกอบอาชีพ ของผู้เรียนที่ว่างงานหรือผู้ที่ต้องการเปลี่ยนอาชีพที่เป็นอิสระ และมั่นคงได้      
จึงได้จัดทำหลักสูตรนี้ขึ้นมาเพื่อให้ความรู้ และการฝึกทักษะอาชีพให้กับประชาชนได้นำความรู้ไปประกอบ
อาชีพ สร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนต่อไป 

 

หลักการของหลักสตูร   
 1. เป็นหลักสูตรท้องถิ่นที่เปิดโอกาสให้ผู้รู้หรือภูมิปัญญาในท้องถิ่น เขา้มามีส่วนร่วมเป็นวิทยากร

จัดการเรียนการสอน และส่งเสริมให้หนว่ยงานภาคีเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือจัดกิจกรรมกับสถานศึกษา 
 2. เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ผู้ด้อย พลาด ขาดโอกาสให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการ 

ประกอบอาชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้ ตลอดจนนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิต 

แบบ พต.3 

 



 3. เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้ผ่านการฝึกอาชีพได้รับความรู้นําไปประกอบอาชีพ สร้างอาชีพ พัฒนา
อาชีพเพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลคา่เพ่ิม 
จดุมุง่หมาย 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการประกอบอาชีพการทำดอกไม้จันทน์            
(ดอกกุหลาบและดอกพุดซ้อน) 

2. เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้เกี่ยวกับงานการทำดอกไม้จันทน์ไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้ให้กับ 
ตนเองและครอบครัว 
เป้าหมาย  

1. ประชาชนทั่วไปที่อยู่ในกลุ่มวัยแรงงาน กลุ่มผู้พิการ หรือกลุ่มเปา้หมายตามนโยบายของรัฐบาล 
เช่น กลุม่ผู้สูงอายุ กลุ่มเยาวชนนอกระบบ และผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ฯลฯ 

 2. ผู้ที่ไมม่ีอาชีพ ผู้ที่มีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ 
ระยะเวลา จำนวน 10 ชัว่โมง  

- ภาคทฤษฎี จำนวน 4 ชั่วโมง  
- ภาคปฏิบัติ  จำนวน 6 ชั่วโมง 

โครงสรา้งหลักสตูร 

ที ่ เรือ่ง 
จดุประสงค ์
การเรยีนรู ้

เนือ้หา การจดักระบวนการเรยีนรู้ 
จำนวนชัว่โมง 

ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ
1 ช่องทางการ

ประกอบอาชีพ  
การทำ
ดอกไม้จันทน์
(ดอกกุหลาบและ
ดอกพุดซ้อน) 

1.1 อธิบาย
ความสำคัญของการ
ประกอบอาชีพการทำ
ดอกไม้จันทน์      
(ดอกกุหลาบและ  
ดอกพุดซ้อน) 
1.2 อธิบายความ
เป็นไปได้ในการ
ประกอบอาชีพ 
ได้แก่ความต้องการ
ของตลาด วัสดุ
อุปกรณ์ 
1.3 บอกทิศทาง 
การประกอบอาชีพ 

1.1 ความสำคัญของการ
ประกอบอาชีพการทำ
ดอกไม้จันทน์(ดอกกุหลาบ
และดอกพุดซ้อน) 
1.2 ความเป็นไปได้       
ในการประกอบอาชีพ   
การทำดอกไม้จันทน์ 
(ดอกกุหลาบและดอก   
พุดซ้อน)  
  1.2.1 ความต้องการของ
ตลาด     
  1.2.2 การจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ 
1.3 ทิศทางการประกอบ
อาชีพ 

1.1 วิทยากรอธิบาย 
ความสำคัญของการประกอบ
อาชีพการทำดอกไม้จันทน์ 
(ดอกกุหลาบและดอกพุดซ้อน) 
1.2 วิทยากร อธิบายความ
เป็นไปได้ในการประกอบอาชีพ
การทำดอกไม้จันทน์        
(ดอกกุหลาบและดอกพุดซ้อน) 
ได้แก่ความต้องการของตลาด 
การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ การทำ
ดอกไม้จันทน์(ดอกกุหลาบและ
ดอกพุดซ้อน) 
1.3 ผู้เรียนและวิทยากร 
ร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับ     
ทิศทางการประกอบอาชีพใน 
รูปแบบที่เหมาะสมกับตนเอง  

1 
ชั่วโมง 

- 



ที ่ เรือ่ง 
จดุประสงค ์
การเรยีนรู ้

เนือ้หา การจดักระบวนการเรยีนรู้ 
จำนวนชัว่โมง 

ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ
2 ทักษะการ

ประกอบอาชีพ
การทำดอกไม้ 
จันทน์         
(ดอกกุหลาบและ
ดอกพุดซ้อน) 

2.1 เตรียมการ 
ประกอบอาชีพการทำ
ดอกไม้จันทน์     
(ดอกกุหลาบและ  
ดอกพุดซ้อน)   
  2.1.1 การคัดเลือก
วัสดุ  
  2.1.2 ความรู้ที ่
เกี่ยวข้องในการ 
ประกอบอาชีพ       
การทำดอกไม้จันทน์
(ดอกกุหลาบและ  
ดอกพุดซ้อน)   
2.2 การทำ
ดอกไม้จันทน์     
(ดอกกุหลาบและ  
ดอกพุดซ้อน)   
2.3 การดูแลรักษา 

2.1 ขั้นเตรียมการ
ประกอบอาชีพการทำ
ดอกไม้จันทน์(ดอกกุหลาบ
และดอกพุดซ้อน)  
   2.1.1การคัดเลือกวัสดุ
สำหรับใช้ทำดอกไม้จันทน์      
(ดอกกุหลาบและดอก    
พุดซ้อน) 
   2.1.2ความรู้ที่เก่ียวข้อง 
ในการประกอบอาชีพ  
การทำดอกไม้จันทน์    
(ดอกกุหลาบและ      
ดอกพุดซ้อน)  
2.2 ขั้นการฝึกทักษะ
อาชีพการทำดอกไม้จันทน์ 
 2.2.1การทำดอกกุหลาบ 
 2.2.2การทำดอกพุดซ้อน 
 2.2.3 การเข้าช่อ
ดอกไม้จันทน์(ดอกกุหลาบ
และดอกพุดซ้อน) 
2.3 ขั้นการดูแลรักษา 

2.1 จัดให้ผู้เรียนศึกษา เอกสาร
เกี่ยวกับการทำดอกไม้จันทน์  
2.2 อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้    
2.3 จัดให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติการการทำดอกไม้จันทน์ 
(ดอกกุหลาบและดอกพุดซ้อน) 
2.4 จดบันทึกผลการเรียนรู้  
2.5 ดำเนินการวัดและ
ประเมินผลตามที่หลักสูตร 
กำหนด  
2.6 ฝึกปฏิบัติจริงการทำ
ดอกไม้จันทน์ (ดอกกุหลาบและ
ดอกพุดซ้อน) และการเข้าช่อ
ดอกไม้จันทน์ 
   1. การคัดเลือกวัสดุ        
   2. สาธิต/ปฏิบัต ิ

2 
ชั่วโมง 

6 
ชั่วโมง 

3. การบริหารจัดการ
ในอาชีพ  

3.1 การบริหาร
จัดการในการ
ประกอบอาชีพการ
ทำดอกไม้จันทน์
(ดอกกุหลาบและ
ดอกพุดซ้อน) 
3.2 การคิดต้นทุน
การผลิต กำไร และ
การกำหนดราคา
ขายสินค้าได้   

3.1 ศึกษาข้อมูลและ
วิเคราะห์ความต้องการ
ของตลาดในชุมชน 
3.2 ฝึกปฏิบัติการคิด
คำนวณต้นทุนการผลิต 
กำไร และการกำหนด
ราคาขายสินค้าได้   
 

3.1 วิทยากรให้ความรู้ การ
วิเคราะห์ความต้องการของ
ตลาดในชุมชน 
3.2 วิทยากรให้ความรู้การคิด
ต้นทุนการผลิต กำไร และการ
ตั้งราคาขายสินค้า  
 

1 
ชั่วโมง 

- 



สือ่การเรยีนรู ้
 1. ศึกษาจากเอกสาร / ใบความรู้ / ตัวอย่างชิ้นงาน  

2. วิทยากร / ภูมิปัญญา  
3. วัสดุฝึก  
4. การฝึกปฏิบัติจริง 
 

การวดัผลประเมนิผล 
 1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีระหว่างเรียนและจบหลักสูตร 

2. การประเมินผลงานระหว่างเรียนจากการปฏิบัติ ได้ผลงานที่มีคุณภาพสามารถสร้างรายได้         
และจบหลักสูตร   

 
เกณฑ์การจบหลักสตูร 
 1. มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. มีผลการประเมินผ่านตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
3. ได้ผลงานที่มีคุณภาพ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ พต.5 
แบบเขยีนโครงการฝึกอบรม 

 

1. ชือ่โครงการ โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ศกร.ระดับตำบลวังบัว ประจำปีงบประมาณ 2569    
หลักสูตรการทำดอกไม้จันทน์ (ดอกกุหลาบและดอกพุดซ้อน) จำนวน 10 ชั่วโมง 

2. ความสอดคลอ้งกบันโยบายและจดุเนน้การดำเนนิงาน กรมสง่เสรมิการเรยีนรู้  
    จดุเน้นการดำเนนิงาน กรมสง่เสรมิการเรยีนรู้ 
  1. พลกิโฉมระบบการเรยีนรูสู้ค่วามยดืหยุน่ เชือ่มโยง และไรร้อยตอ่ 
     1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จำเป็น สร้างทางเลือกที่หลากหลายและยืดหยุ่น
เชื่อมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 
  2. ขบัเคลือ่นการเรยีนรูเ้พื่ออาชีพ สรา้งรายได ้และพึ่งพาตนเอง พฒันาหลกัสตูรอาชีพที่สอดคลอ้ง 
      2.2 ส่งเสริมแนวทาง “Learn to Earn” และ “Upskill–Reskill–Newskill” เพ่ือสร้างรายได้
ระหว่างเรียนและหลังเรียนจบ 
  3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต สู่การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ  
      3.2 มุ่งสร้างทักษะที่หลากหลาย (Multi Skill) และความยืดหยุ่น (Resilience) ให้ประชาชนพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกการทำงาน เช่น ทักษะการสื่อสารและการทำงานร่วมกัน ทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการปรับตัว ทักษะด้านวัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
  8. เสริมสรา้งความรว่มมอื และการมสีว่นรว่มของทุกภาคสว่น 
      8.1 ขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมของชุมชน ภาคีเครือข่าย และท้องถิน่ในการออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ 
     ยทุธศาสตรห์ลักของกรมสง่เสรมิการเรียนรู้ 2569 
  1.ปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
      1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ 3 รูปแบบ ให้มีคุณภาพสูงและตอบโจทย์ชีวิตจริง ส่งเสริมการเรียนรู้
ทีย่ืดหยุ่น มีทางเลือกสําหรับทุกคน และเชื่อมโยงการเรียนรู ้ ทุกรูปแบบอย่างไร้รอยต่อ 
     พันธกจิศนูยส์ง่เสริมการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอคลองขลงุ 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ที ่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื ่อยกระดับการศึกษา พัฒนาทักษะที่
เหมาะสมและสมรรถนะที่จำเป็นของประชาชน ให้สามารถปรับตัวในการดำรงชีวิต พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ของโลก       ยุคใหม ่
 2. สถานศึกษาจัดให้มีการประกันคุณภาพภายใน และเตรียมความพร้อมการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

3. สร้างและประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
     สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา  
      1. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  



     2. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
     3. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
 
3. หลักการและเหตผุล 
 

จากนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุก
มิติทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ถนัดความสนใจ โดยการ Re skill Up skill และ New skill เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น        
พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 กำหนดให้กรม
มีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุน  การเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาตนเอง เป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ 
และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับ
คุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการ
รับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม  ในการจัดการเรียนรู้ให้มีระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ทราบล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับความถนัดของตนด้วย ในการจัด ส่งเสริม 
สนับสนุนการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพตามความถนัด ความสนใจและความต้องการของบุคคล และกลุ่ม
บุคคลที่แตกต่างกัน ดำเนินการให้สอดคล้องกับบริบทภูมิสังคม สอดรับกับตลาดแรงงาน ความต้องการของ
ตลาด ยังคงไว้ซ่ึง อัตลักษณ์ วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน รวมทั้งต้องสอดรับกับนโยบายที่เกี่ยวข้อง การ
จัดการศึกษาด้านอาชีพที่ผ่านมา เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาต่อเนื่องที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน  มีความรู้ มีเจต
คติ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ โดยดำเนินการจัดในรูปแบบ กลุ่มสนใจ ชั้นเรียนวิชาชีพ ฝึกอบรม
ประชาชน การเรียนรู้รายบุคคล โดยมีกลุ่มหลักสูตรอาชีพด้านเกษตรกรรม ด้านอุตสาหกรรม  ด้ านพาณิชยก
รรมและการบริการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ และด้านเฉพาะทาง  
 ดังนั้นเพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านตามความถนัด ของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว 
ชุมชน สังคม และตอบสนองกับความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอำเภอคลองขลุงจึงได้จัดโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ศกร.ระดับตำบลวังบัว ประจำปี
งบประมาณ 2569 หลักสูตรการทำดอกไม้จันทน์ (ดอกกุหลาบและดอกพุดซ้อน) จำนวน 10 ชั่วโมง ขึ้น เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมีทักษะ ประสบการณ์จากการเรียนรู้ ไปใช้ในการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพ สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพก่อให้เกิดรายได้กับตนเองและครอบครัว 
4. วตัถปุระสงค ์ 

4.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการการทำดอกไม้จันทน์ (ดอก
กุหลาบและดอกพุดซ้อน) 
4.2 เพ่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกทักษะกระบวนการคิดเป็นในการการทำดอกไม้จันทน์ (ดอก



กุหลาบและดอกพุดซ้อน) 
4.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีอาชีพเสริม เพิ่ม
รายไดแ้ก่ตนเองและครอบครัว 

5. เป้าหมาย  
 เชงิปรมิาณ 

ประชาชนตำบลวังบัว จำนวน  15 คน 
 เชงิคณุภาพ 
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในทักษะการทำดอกไม้จันทน์ (ดอกกุหลาบและ
ดอกพุดซ้อน) สามารถสร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัวได้ 
 
6. วธิกีารดำเนินการ  

กิจกรรมหลกั วตัถปุระสงค์ กลุม่เป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่ดำเนนิการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.  ขัน้วางแผน (Plan) 
1.1 สำรวจกลุ่มเป้าหมาย 
และความต้องการ 

 

เพ่ือสำรวจและ
รวบรวมข้อมูลใน
การจัดกิจกรรม 

 

บุคลากร 
สกร.ระดับอำเภอ
คลองขลุง 

 

16 คน 
 

สกร.ระดับ
อำเภอคลองขลุง 

 

ก.พ. 
2569 

 

- 

1.2 รวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้ตรงตามศักยภาพ
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

เพ่ือวางแผนการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
 

บุคลากร 
สกร.ระดับอำเภอ
คลองขลุง 
 

16 คน สกร.ระดับ
อำเภอคลองขลุง 

ก.พ. 
2569 

- 
 

 1.3 ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดทำโครงการและขอ
อนุมัติโครงการ 
-  เตรียมสื่อ เอกสาร และ
วัสดุที่ใช้ในโครงการ 

ทำเอกสารขอ
อนุมัติโครงการ 
 

บุคลากร 
สกร.ระดับอำเภอ
คลองขลุง 
 

16 คน สกร.ระดับ
อำเภอคลองขลุง 

ก.พ. 
2569 

ทำเอกสาร
ขออนุมัติ
โครงการ 

 

2. ขัน้ดำเนนิการ (Do) 
 2.1 ดำเนินการตาม
โครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ ศกร.ระดับ
ตำบลวังบัว ประจำปี

 
เพ่ือสามารถ
ดำเนินการตาม
โครงการได้ 
 

 
ประชาชนทั่วไป 
 
 
 

 
15 คน 

 
อาคาร 
เอนกประสงค์      
บ้านโนนสว่าง 
หมู่ 2 ต.วังบัว  

 
13-14 
มี.ค. 
2569 

 

 
- 



งบประมาณ 2569 
หลักสูตรการทำ
ดอกไม้จันทน์ (ดอกกุหลาบ
และดอกพุดซ้อน)  
จำนวน 10 ชั่วโมง 
 

 
 
 

 
 

อ.คลองขลุง      
จ.กำแพงเพชร 
 

3. ขัน้ตรวจสอบ (Check) 
3.1 แบบสอบถามความ   
พึงพอใจ 
3.2 แบบบันทึกกิจกรรม
ความรู้ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

 

เพ่ือสรุปผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

 

ประชาชนทั่วไป 

 

15 คน 

 

อาคาร 
เอนกประสงค์      
บ้านโนนสว่าง 
หมู่ 2 ต.วังบัว  
อ.คลองขลุง      
จ.กำแพงเพชร 

 

13-14 
มี.ค.  
2569 

 

 

13,680.- 

4.  ขัน้ปรบัปรุงแกไ้ข
(Action) 
4.1  วิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
4.2 ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือรับทราบผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านในการจัด
กิจกรรม 
4.3 นำปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในกากรจัด
กิจกรรมมาเป็นแนวทางใน
การวางแผนในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป 

 
 

- เพ่ือให้ทราบ
ข้อเท็จจริงจากผล
การดำเนินงานของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- เพ่ือรายงาน 
ปัญหา อุปสรรคที่
อาจเกิดขึ้นระหว่าง
การดำเนินงาน 
- เพ่ือปรับปรุง
แก้ไขการจัด
กิจกรรม 

 
 

บุคลากร 
สกร.ระดับอำเภอ
คลองขลุง 
 

 
 

16 คน 

 
 

สกร.ระดับ
อำเภอคลองขลุง 
 

 
 

มีนาคม 
2569 

 
 

- 

 

7. วงเงนิงบประมาณ  
      งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้     

ผลผลิตผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  งบรายจ่ายอ่ืน 
รายงานโครงการพัฒนาอาชีพชุมชน เพื่อเป็นค่าใช้จ่างในโครงการพัฒนาอาชีพชุมชน ไตรมาส 1 -2 รหัส



งบประมาณ 20334330005005000001 กิจกรรมหลัก 20334690003200000 แหล่งของเงิน 6911500 รวม
เป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน 13,680.- บาท (หนึ่งหมื่นสามพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน) รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

7.1 ค่าตอบแทนวิทยากร            เป็นเงิน  3,000.-บาท 
7.2 คา่วัสดุฝึกอบรม             เป็นเงิน  4,980.-บาท 
7.3 คา่อาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 15 คน x 35 บาท x 4 มื้อ)         เป็นเงิน  2,100.-  บาท 
7.4 คา่อาหารกลางวัน  (จำนวน 15 คน x 120 บาท x 2 มื้อ)                 เป็นเงิน  3,600.-  บาท 

   รวมเปน็เงิน       13,680.- บาท (หนึ่งหมื่นสามพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
*** หมายเหต ุ  ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายตามท่ีได้จ่ายจริง 
8. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ  

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. พ.ศ.2568) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. พ.ศ.2569) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. พ.ศ.2569) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. พ.ศ.2569) 

1. ประชุมวางแผน -  - - 
2. จัดทำหลักสูตรการจัด
กระบวนการจัดกิจกรรม 

-  - - 

3. ประสานงานการ
ดำเนินงาน 

-  - - 

4. ดำเนินจัดทำโครงการ - 13,680.- - - 
5. การติดตามประเมินผล
การดำเนินงาน 

-  - - 

 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
    นางสาวอุดมลักษณ์  ไม้งาม  ครูศูนย์การเรียนรู้ 
 

10. เครอืขา่ย  
 10.1 ผู้นำชุมชน 
 10.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

11. โครงการทีเ่กี่ยวขอ้ง 
11.1 โครงการศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11.2 โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

11.3 โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
 

 
 



12. ผลลพัธ ์(Out come)   
12.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในทักษะการประกอบอาชีพ 
12.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกกระบวนการคิดเป็นในการประกอบอาชีพ  
12.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีอาชีพเสริม เพิ่ม
รายไดแ้ก่ตนเองและครอบครัว 

 

13. ดชันตีวัชีว้ดัผลสำเรจ็ของโครงการ  
13.1 ตวัชีว้ดัผลผลติ (Output)   ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในทักษะ

การประกอบอาชีพ  ฝึกกระบวนการคิดเป็นในการประกอบอาชีพ  ฝึกปฏิบัติการทำดอกไม้จันทน์ (ดอก
กุหลาบและดอกพุดซ้อน) ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีอาชีพเสริม 
เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 

13.2 ตวัชีว้ดัผลลพัธ์ (Outcome) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในทักษะการประกอบ
อาชีพ  ไดฝ้ึกกระบวนการคิดเป็นในการประกอบอาชีพ  ฝึกปฏิบัติการทำดอกไม้จันทน์ (ดอกกุหลาบและดอก
พุดซ้อน)ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่
ตนเองและครอบครัวได้ 
 

14. การตดิตามและการประเมินผล 
 14.1 รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

14.2 ประเมินผลระหว่างการดำเนินโครงการ เป็นการควบคุมการดำเนินการให้มีผลเป็นไปตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ  
                     - การสังเกต 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 - นิเทศติดตามผล  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำหนดการจัดอบรม  
 

โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ศกร.ระดับตำบลวังบัว ประจำปีงบประมาณ 2569 
หลักสูตรการทำดอกไม้จันทน์ (ดอกกุหลาบและดอกพุดซ้อน) จำนวน....10.....ชั่วโมง 

ระหว่างวันที่  13-14  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569 
ณ อาคารเอนกประสงค์บ้านโนนสว่าง หมู่ 2 ตำบลวังบัว  อำเภอคลองขลุง  จงัหวัดกำแพงเพชร 

 

วนัที ่13  มีนาคม 2569   

08.00 - 08.30 น.  ลงทะเบียน  
08.30 - 09.00 น.  ปฐมนิเทศ/บรรยายพิเศษ โดยครูศูนย์การเรียนรู้  
09.00 - 10.30 น.  เรื่อง การทำดอกไม้จันทน์ (ดอกกุหลาบ) 

วิธีการบรรยายให้ความรู้เรื่องความเป็นมาของการทำดอกไม้จันทน์  
การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม และการฝึกปฏิบัติการทำดอกไม้จันทน์      
(ดอกกุหลาบ) โดยวิทยากร (นางวรรเพ็ญ  ชาวสวน)  

10.30 - 10.45 น.   รับประทำนอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
10.45 - 12.00 น.  เรื่อง การทำดอกไม้จันทน์ (ดอกกุหลาบ) 

วิธีการฝึกปฏิบัติการทำดอกไม้จันทน์(ดอกกุหลาบ) (ต่อ) 
โดยวิทยากร (นางวรรเพ็ญ  ชาวสวน)  

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 14.00 น.  เรื่อง การทำดอกไม้จันทน์ (ดอกกุหลาบ) 
    วิธีการฝึกปฏิบัติการเข้าช่อดอกไม้จันทน์(ดอกกุหลาบ)  

โดยวิทยากร (นางวรรเพ็ญ  ชาวสวน) 
14.00 - 14.15 น.    รับประทานอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
14.15 - 16.00 น.   เรื่อง การทำดอกไม้จันทน์ (ดอกกุหลาบ) 

วิธีการการคิดต้นทุน กำไร การจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากการทำดอกไม้จันทน์ (ดอก
กุหลาบ)  

โดยวิทยากร (นางวรรเพ็ญ  ชาวสวน) 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการจัดอบรม (ตอ่) 
 

โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ศกร.ระดับตำบลวังบัว ประจำปีงบประมาณ 2569 
หลักสูตรการทำดอกไม้จันทน์ (ดอกกุหลาบและดอกพุดซ้อน) จำนวน....10.....ชั่วโมง 

ระหว่างวันที่  13-14  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569 
ณ อาคารเอนกประสงค์บ้านโนนสว่าง หมู่ 2 ตำบลวังบัว  อำเภอคลองขลุง  จงัหวัดกำแพงเพชร 

 
วนัที ่14  มีนาคม 2569   

09.00 - 10.30 น.  เรื่อง การทำดอกไม้จันทน์ (ดอกพุดซ้อน) 
วิธีการบรรยายให้ความรู้เรื่องความเป็นมาของการทำดอกไม้จันทน์  
การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม และการฝึกปฏิบัติการทำดอกไม้จันทน์      
(ดอกพุดซ้อน) โดยวิทยากร (นางวรรเพ็ญ  ชาวสวน)  

10.30 - 10.45 น.   รับประทำนอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
10.45 - 12.00 น.  เรื่อง การทำดอกไม้จันทน์ (ดอกพุดซ้อน) 

วิธีการฝึกปฏิบัติการทำดอกไม้จันทน์ (ดอกพุดซ้อน) (ต่อ) 
โดยวิทยากร (นางวรรเพ็ญ  ชาวสวน)  

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 14.00 น.  เรื่อง การทำดอกไม้จันทน์ (ดอกพุดซ้อน) 
    วิธีการฝึกปฏิบัติการเข้าช่อดอกไม้จันทน์ (ดอกพุดซ้อน)  

โดยวิทยากร (นางวรรเพ็ญ  ชาวสวน) 
14.00 - 14.15 น.    รับประทานอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
14.15 - 16.00 น.   เรื่อง การทำดอกไม้จันทน์ (ดอกพุดซ้อน) 

วิธีการการคิดต้นทุน กำไร การจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากการทำดอกไม้จันทน์ (ดอกพุด
ซ้อน)  

    โดยวิทยากร (นางวรรเพ็ญ  ชาวสวน)  
   ทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 


