
หลกัสตูรชา่งทาส ีจ านวน 31 ชัว่โมง 
กลุ่มอาชีพเฉพาะทาง 

ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอ าเภอสรรพยา 
 
ความเปน็มา  

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ก าหนดให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุน  
การเรียนรู้  เพื่อการพัฒนาตนเอง เป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ  ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน   
หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม  
ในการจัดการเรียนรู้ให้มีระบบแนะแนวการเรียน และการประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ทราบ 
ล่วงหน้า หรือ วางแผนให้สอดคล้องกับความถนัดของตนด้วย ในการจัด ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพ   
พัฒนาอาชีพตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการของบุคคล และกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกัน ด าเนินการ 
ให้สอดคล้องกับบริบทภูมิสังคม สอดรับกับตลาดแรงงาน ความต้องการของตลาด ยังคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ วิถีชีวิต   
และวัฒนธรรมของชุมชน รวมทั้งต้องสอดรับกับนโยบายที่เกี่ยวข้องการจัดการศึกษาด้านอาชีพที่ผ่านมา เป็นส่วน
หนึ่งของการจัดการศึกษาต่อเนื่องที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ มีเจตคติ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ         
โดยด าเนินการจัดในรูปแบบ กลุ่มสนใจ ชั้นเรียนวิชาชีพ ฝึกอบรมประชาชน การเรียนรู้รายบุคคล โดยมีกลุ่ม
หลักสูตรอาชีพด้านเกษตรกรรม ด้านอุตสาหกรรม ด้านพาณิชยกรรม และการบริการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
และด้านเฉพาะทาง 
 
หลักการของหลักสูตร  

1. เป็นหลักสูตรที่เน้นการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า ที่เน้นการบูรณาการเนื้อหาสาระ  
ภาคทฤษฎีควบคู่ไปกับการฝึกปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพได้จริงอย่างมี  
คุณภาพและมีคุณธรรมจริยธรรม  

2. เป็นหลักสูตรที่เน้นการด าเนินงานร่วมกับเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อประโยชน์ในการ ประกอบ
อาชีพและการศึกษาดูงาน  

3. เป็นหลักสูตรที่เน้นการใช้ศักยภาพ 5 ด้านในการประกอบอาชีพ ได้แก่ ศักยภาพด้านทรัพยากร 
ภูมิอากาศ ภูมิประเทศและท าเลที่ตั้ง ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิต และด้านทรัพยากรมนุษย์  

 
จุดมุ่งหมาย  

เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังนี ้ 
1. มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง มั่งคั่ง  
2. ตัดสินใจประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างมี  

คุณธรรมจริยธรรม  
3. มีเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ  



4. มีความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะการบริหารจัดการในอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. มีโครงการประกอบอาชีพเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาอาชีพของตนเอง 

 
เป้าหมาย  

มี 2 กลุ่มเป้าหมาย คือ  
1. ผู้ที่ไม่มีอาชีพ  
2. ผู้ที่มีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ  

 
ระยะเวลา  

จ านวน 31 ชั่วโมง  
- ทฤษฎี 6 ชั่วโมง  
- ปฏิบัติ 25 ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรช่างทาสี 

เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู ้ เน้ือหา การจดักระบวนการเรียนรู้ 
ชั่วโมง 

ทฤษฏ ี ปฏิบัต ิ
1. ช่องทางการประกอบ 
อาชีพช่างทาสี 

1.1 บอกความส าคัญใน
การ ประกอบอาชีพช่าง
ทาสี  
1.2 บอกความเป็นไปได้
ในการ ประกอบอาชีพ
ช่างทาสี  
1.3 บอกและหาแหล่ง
เรียนรู้ในการ ประกอบ
อาชีพช่างทาสีได้  
1.4 บ อ ก ทิ ศ ท า ง
พัฒนาการประกอบอาชีพ
ช่างทาสีได้ 

1.1 ความส าคัญในการ
ประกอบอาชีพ ช่างทาสี  
1.2 ความเป็นไปได้ในการ
ประกอบ อาชีพช่างทาสี  
1.3 แหล่งเรียนรู้  
1.4 ทิศทางพัฒนาการ
ประกอบอาชีพ ช่างทาส 

1.1 ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สถาน 
ประกอบการ สื่อของจริง สื่อบุคคลในชุมชน เพื่อ น าข้อมูลมา
วิเคราะห์และใช้ในการประกอบอาชีพ ที่มีความเป็นไปได้ใน
ชุมชน  
1.2 วิเคราะห์อาชีพที่จะสามารถเลือกประกอบอาชีพ ได้ใน
ชุมชนจากข้อมูลต่างๆ  
1.3 ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ ต่างๆ ใน
อาชีพที่ตัดสินใจเลือก  
1.4 ก าหนดทิศทางพัฒนาการประกอบอาชีพโดยใช้ 
กระบวนการคิดเป็นและมีความเป็นไปได้ตาม ศักยภาพ 5 ด้าน 
ได้แก่ ศักยภาพ ทรัพยากรธรรมชาติในแต่ละพื้นที่ ศักยภาพ
ของ พื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ ศักยภาพของภูมิ ประเทศ 
และท าเลที่ตั้งของแต่ละประเทศ ศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณีและวิถี ชีวิตของแต่ละพื้นที่และศักยภาพ
ของทรัพยากร มนุษย์ในแต่ละพื้นที่ 

1 ชม.  

2. ทักษะการประกอบ 
อาชีพช่างทาสี 

1. ค ว า ม รู้ เ บื้ อ ง ต้ น
เกี่ยวกับช่างทาสี  
2. บอกเครื่องมือและ
อุปกรณ์ช่าง ทาสีได้  

1. ความรู้ เบื้องต้น
เกี่ยวกับช่างทาสี  
2. อุปกรณ์ในการทาสี  
3. การเลือกซื้อวัสดุการ

2.1 จัดให้ผู้เรียนศึกษาเอกสารเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้น 
เกี่ยวกับช่างทาสี  
2.2 จัดให้ผู้เรียนศึกษาอุปกรณ์ในช่างทาสี  
2.3 จัดให้ผู้เรียนรู้จักวัตถุดิบในการท าช่างทาสี  

1.30 
ชม. 

25 ชม. 



เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู ้ เน้ือหา การจดักระบวนการเรียนรู้ 
ชั่วโมง 

ทฤษฏ ี ปฏิบัต ิ
3. การเลือกซื้อวัสดุช่าง
ทาสี  
4. วิธีการช่างทาส 

ทาสี  
4. วิธีการทาสี 

2.4 อธิบายข้ันตอนการทาสีและลงมือปฏิบัต 

3. การบริหารจัดการใน 
การประกอบอาชีพ ช่าง
ทาสี 

1. สามารถส ารวจและ
ศึกษาแหล่ง วัสดุ อุปกรณ์ 
ของแหล่ง ทรัพยากรได้  
2. สามารถศึกษาข้อมูล
การตลาด วิเคราะห์ความ
ต้องการของ ตลาดใน
ชุมชนได้  
3 สามารถก าหนดทิศทาง 
เป้าหมาย กลยุทธ์ และ 
แผนการจัดการตลาดได้  
4. สามารถคิดต้นทุนการ
ผลิต การก าหนดราคา
ขาย การส่งเสริม การขาย 
การกระจายสินค้าได้ 

1. ส ารวจและศึกษาแหล่ง
วัสดุ อุปกรณ์ ของแหล่ง
ทรัพยากร  
2. การศึ กษาข้อมู ล
การตลาด วิเคราะห์ความ
ต้องการของตลาด ใน
ชุมชน  
3. ก า ห น ด ทิ ศ ท า ง 
เป้าหมาย กลยุทธ์ และ
แผนการจัดการตลาด  
4. การคิดต้นทุนการผลิต 
การก าหนดราคาขาย การ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ข า ย ก า ร
กระจายสินค้า 

3.1 ส ารวจและศึกษาแหล่งวัสดุ อุปกรณ์ของแหล่ง ทรัพยากร  
3.2 ศึกษาข้อมูลการตลาด และวิเคราะห์ความ ต้องการของ
ตลาดในชุมชน  
3.3 การก าหนดทิศทาง เป้าหมาย กลยุทธ์ และ แผนการ
จัดการตลาดที่เกี่ยวข้องกับช่างติดตั้งฝ้า เพดาน  
3.4 ด าเนินการตามกระบวนการจัดการการตลาด เช่น การคิด
ต้นทุนการผลิต การก าหนดราคาขาย การ ส่งเสริมการขาย 
การกระจายสินค้า 

1.30 
ชม. 

 

4. โครงการการประกอบ 
อาชีพช่างทาสี 

1. บอกความส าคัญของ
โครงการ อาชีพได้  
2. บอกประโยชน์ของ

4.1 ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
โครงการการ ประกอบ
อาชีพช่างทาสี  

4.1 จัดให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาจากใบความรู้เรื่อง ความส าคัญ
ของโครงการอาชีพ ประโยชน์ของโครงการอาชีพ องค์ประกอบ
ของโครงการอาชีพ แล้ว จัดกิจกรรมการสนทนาแลกเปลี่ยน

1 ชม.  



เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู ้ เน้ือหา การจดักระบวนการเรียนรู้ 
ชั่วโมง 

ทฤษฏ ี ปฏิบัต ิ
โครงการ อาชีพได้  
3. บอกองค์ประกอบของ
โครงการ อาชีพได้  
4. อธิบายความหมายของ 
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง
โครงการอาชีพได้  
5. อธิบายลักษณะการ
เขียน โครงการที่ดีตาม
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง 
โครงการอาชีพได้  
6. เขียนโครงการในแต่ละ 
องค์ประกอบให้เหมาะสม
และ ถูกต้องได้  
7. ประเมินความ
เหมาะสมและ สอดคล้อง
ของโครงการอาชีพได้ 

4.2 ประโยชน์ของ
โครงการการ ประกอบ
อาชีพช่างทาสี  
4.3 องค์ประกอบของ
โครงการการ ประกอบ
อาชีพช่างทาสี  
4.4 การเขียนโครงการ
การประกอบ อาชีพช่าง
ทาสี  
4.5 การประเมินความ
เหมาะสมและ สอดคล้อง
ของโครงการการประกอบ 
อาชีพช่างทาสี 

ข้อมูลความคิดเห็น เพื่อสร้างแนวคิดในการด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรู้  
4.2 จัดให้ผู้เรียนศึกษาสาระข้อมูลจากใบความรู้ เรื่อง ตัวอย่าง
การเขียนโครงการอาชีพที่ดี เหมาะสม และ ถูกต้อง พร้อม
จัดการอภิปราย เพื่อสรุปแนวคิดเป็น แนวทางในการเขียน
โครงการอาชีพที่ดี เหมาะสม และถูกต้อง  
4.3 จัดให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ การเขียนโครงการอาชีพ 
4.4 ก าหนดให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการประเมินความ เหมาะสม
และสอดคล้องของโครงอาชีพ  
4.5 จัดให้ผู้เรียนปรับปรุงโครงการอาชีพ ให้มีความ เหมาะสม
และถูกต้อง  
4.6 ก าหนดให้ผู้เรียนเขียนโครงการอาชีพของตนเอง เพื่อเสนอ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณด าเนินงาน อาชีพ และใช้ใน
การด าเนินการประกอบอาชีพต่อไป 



สื่อการเรียนรู้  
1. เอกสารประกอบการเรียนรู้ช่างทาสี  
2. แหล่งเรียนรู้/ อินเทอร์เน็ตในเว็บไซต์ต่างๆ  
3. วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ  
4. พบกลุ่มการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 

การวัดและประเมินผล  
1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีระหว่างเรียนและจบหลักสูตร  
2. การประเมินผลระหว่างเรียนจากการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพเพียงพอ  
 

การจบหลักสูตร  
1. มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. มีผลการประเมินผ่านตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
3. มีผลงานผ่านการประเมินทดสอบที่มีคุณภาพ 
 
 
 

ผู้อนุมัติหลักสูตร 
               (นายพรหมมินทร์  พานิช) 
      ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอสรรพยา 

 


